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El Baix Llobregat cierra
2023 con una nueva

caida del desempleo

El sector de la Agricultura ha sido el que mas ha mejorado las cifras este ultimo ejercicio
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Editorial

Politicas de ocupacion efectivas

El afio que acabamos de dejar atras ha finalizado con
menos paro, mas ocupacion, el mayor namero de per-
sonas afiliadas a la Seguridad Social de las dltimas dé-
cadas y mas estabilidad en la contratacién. Unos datos
que reafirman la buena evolucion de nuestro mercado
de trabajo después de dos afios de vigencia de la Re-
forma Laboral, un acuerdo historico alcanzado entre
sindicatos, patronales y el Gobierno de Espafia, y que
dejaba atras uno de los peores momentos que habfa
vivido nuestro pafs desde que estall6 la crisis inmo-
biliatia y financiera de 2008, con el PP gobernando.

De hecho, son ya tres afios consecutivos en los que
aumenta el empleo después de la pandemia y la Unién
Europea (UE) ha asegurado que Espafia seguird cre-
ciendo por encima de la media de la zona euro. Con
los nimeros en la mano, se desmoronan los malos
augurios, los dogmas neoliberales y el catastrofismo
que pregonaban la derecha y la extrema derecha, que
afirmaban sin reparos que subir el salatio minimo o
legislar favoreciendo la contratacién estable dificulta-
tia el crecimiento econémico o incrementarfa el paro.

Pero ha sido todo lo contratio, ya que las empre-
sas han registrado niveles de contratacién sin pre-
cedentes. En el caso concreto del Baix Llobregat, la
comarca ha cerrado el ejercicio con 742 personas me-
nos en las oficinas de empleo respecto al mes de di-
ciembre del afio 2022, lo que significa un decremento
interanual del 2,1%. La tasa del paro se ha situado en
el 8,2%, por debajo de la media de Catalunya (8,9%)
y del 4rea metropolitana de Barcelona (8,5%).

Uno de los datos mas positivos es que se ha crea-
do mas empleo femenino. De hecho, a nivel estatal
se ha alcanzado el récord de casi 10 millones de mu-
jetes cotizantes frente a los 11 millones de hombres.
Sin embargo, hay que seguir trabajando para reducir
la vergonzosa brecha salarial que existe entre ambos
géneros y lograr la plena igualdad, que es a lo que
tiene que aspirar cualquier democracia consolidada.
No resulta concebible que mujeres y hombres no
cobren igual desempefiando la misma labor.

También hay que remarcar que el porcentaje de
contratos temporales se ha situado en minimos his-
toricos. Sin duda, la Reforma Laboral ha sido clave
para promover la contratacién indefinida a tiempo
completo; aunque en el caso de los jovenes, las cifras
no son tan positivas. Pese a que 2023 ha cerrado con
los datos mas bajos de paro juvenil de toda la setie
histérica, muchos de sus contratos siguen siendo
precarios. Una situacién que se ha de revertir.

Pero son otros los retos que todavia quedan
por delante para paliar los problemas estructurales
que padece nuestro envejecido mercado laboral, los
cuales contintian precarizando las condiciones de
trabajo. Algunos de ellos son transformar nuestra
economia, para que ésta sea mas sostenible, mas
tecnologica y mas productiva; combatir las jorna-
das irregulares o las horas extras no reconocidas;
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erradicar la cronificacién del paro de larga duracion,
crear empleo de calidad en sectores de alto valor
afiadido e incrementar los salarios, ya que éstos ain
se encuentran muy alejados del aumento de precios.

En el marco de los nuevos presupuestos de la
Generalitat para 2024, las organizaciones sindicales y
empresatiales mas representativas y el Govern catalan
acordaron el pasado 22 de diciembre algunas medidas,
como impulsar la transformacion del modelo produc-
tivo y mejorar los instrumentos de activaciéon econo-
mica para garantizar el bienestar de los ciudadanos. Un
acuerdo que consolida la participacion de los agentes
sociales en la fase inicial de elaboracién de las cuentas
y que refuerza la concertacion y el didlogo.

Sin embargo, no se ha conseguido alcanzar un
consenso para establecer un Salario Minimo de Refe-
rencia Catalan, con el objectivo de que ningun sueldo
esté por debajo del 60% del salatio minimo del pais,
situado en 1.319 euros por 14 pagas. Es apremiante
seguir abordando de forma mas decidida la cuestién
del incremento salarial para asegurar unas condicio-
nes de trabajo dignhas y una sociedad mas igualitatia.
Para consolidar la recuperacion econémica hay que
garantizar el poder adquisitivo de los hogares, sobre
todo de aquellos que cuentan con menos recursos.

Por este motivo, sindicatos, patronales y ciudada-
nos reclaman a las fuerzas politicas progresistas res-
ponsabilidad para aprobar los presupuestos que la so-
ciedad catalana necesita para seguir avanzando y mirar
al futuro con optimismo. Unas cuentas que intenten
acabar con las situaciones de vulnerabilidad todavia
latentes, y con inversiones reales que impulsen el tan
necesatio cambio de modelo productivo que nos exi-
gen desde la Unién Europea, mucho mas sostenible,
para hacer frente a los grandes retos que tenemos por
delante, como el cambio climatico o la transicion justa.

Las diferentes ayudas autonomicas y estatales,
asi como los fondos europeos Next Generation
son una oportunidad tnica para ayudar a las em-
presas a completar esta transformacién. Y, una
vez mas, el Baix Llobregat lo tiene claro y, por este
motivo, dispone de una Oficina de Proyectos Eu-
ropeos, que organiza jornadas y acciones de apo-
yo que acercan las lineas de financiacién al tejido
empresarial. Pero, ademas, se siguen promoviendo
planes de ocupacién directos, sobre todo para los
colectivos mas vulnerables; se buscan continua-
mente nuevas iniciativas que demuestren los bene-
ficios de liderar el cambio y los ayuntamientos se
implican directamente para captar talento y nego-
cios competitivos, sostenibles e inclusivos.

Eiste es el camino que debemos seguir. No nos
desviemos del trayecto porque nuestro tertitorio
es dindmico, ha sabido ser resiliente y continda
siendo un polo de atraccioén para dar la bienvenida
a nuevas iniciativas que nos mantengan como un
referente en el 4mbito laboral.
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PILAR DIAZ

Presidenta delegada del

Area de Servicios Generales
de la Diputaciéon de Barcelona

Un compromiso con los
municipios y las personas

La Diputacién de Barcelona es
una instituciéon puablica que tra-
baja para ayudar a los munici-
pios de la provincia en sus pro-
yectos y necesidades.

Con este objetivo, la Dipu-
tacién ha elaborado el Catalogo
de Servicios para el afio 2024,
un instrumento que recoge los
recursos que pone a disposicion
de los ayuntamientos para facili-
tarles la prestacion de servicios
publicos de calidad a la ciuda-
danfa. El Catilogo se renueva
cada afio para adaptarse a las
demandas y prioridades de los
municipios y a las necesidades y
expectativas de las personas.

El Catilogo de Servicios
2024 cuenta con cerca de 170
millones de euros. Se trata del
presupuesto mas alto de to-
das las ediciones del Catalogo,
lo que muestra el esfuerzo y el

FERNANDO VICENTE BENETTI
Consejero de Desarrollo Econdmico,
Estratégico y Agricola del

Consell Comarcal del Baix Llobregat

compromiso de la Diputacién
con los ayuntamientos y la ciu-
dadania.

El nuevo Catalogo, que abar-
ca ambitos tan diversos como la
cultura, el turismo, el medio am-
biente, el desarrollo local, 1a mo-
vilidad, la seguridad, la salud o la
participacién ciudadana, ofrece
374 recursos técnicos, econémi-
cos y materiales que permitiran
a los ayuntamientos ofrecer set-
vicios publicos de calidad a sus
habitantes, independientemente
del municipio en el que residan.

La Diputacién de Barcelona
muestra, a través de este Catlo-
go, su apoyo a los ayuntamien-
tos y a las personas, ofreciendo
recursos de calidad, diversidad
y excelencia que contribuyen
al desarrollo sostenible, a la
cohesion social y territorial y al
bienestar de las personas.

El Baix Llobregat, una
comarca con potencial

El Baix Llobregat es una comar-
ca con enormes potencialidades
econoémicas que la convierten en
uno de los motores de Catalunya.

Hablamos de una comarca
productiva; su aportaciéon del
11% al PIB catalan la sita en la
tercera comarca en PIB. Tam-
bién de una comarca industrial;
la industria continda siendo el
elemento diferenciador del Baix
Llobregat. Y de una comarca
con un tejido empresarial dina-
mico, ya que concentra el 14%
de las empresas metropolitanas.

Hablamos también de una
comarca con generacion de em-
pleo y con poblacién ocupada
en aumento. El Baix Llobregat
destaca por su crecimiento con-
tinuado en ocupacién, que es
superior al resto de los dmbitos

territoriales de referencia, y que
destaca también por el creci-
miento de la poblacién ocupada
que en ella reside.

No podemos olvidar nuestros
activos tradicionales que explican
parte de estas potencialidades,
como la ubicacién estratégica
que facilita el dinamismo econé-
mico, la ubicacién de empresas y
el comercio, y la proximidad con
Barcelona, que constituye una
oportunidad de atracciéon de em-
presas, inversiones y talento.

Y, por supuesto, la diversidad
de la comarca. El Baix Llobregat
no es homogénea, ni econémica
ni sociodemogrificamente ha-
blando. Y esto hace que no de-
penda de un sector econémico
concreto y pueda ser mas resilien-
te a posibles retos econémicos.
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Trabajo

El paro registrado en las oficinas de empleo
del Baix Llobregat disminuye un 2% en 2023

Un total de 33.909 ciudadanos de la comarca se encontraban sin trabajo a finales de diciembre

CRISTINADIESTRO

Las poblaciones del Baix Llo- El Prat y Sant Boi (ambas con un  Just Desvern (5,2%) y Santa Colo-

bregat con una mayor tasa de
desempleo son Martorell y Sant
Vicen¢ dels Horts (10,1%, res-

9,2%), y Sant Andreu de la Barca
(9%). Y las que menos tienen son
Castellvi de Rosanes (4,5%), Be-

ma de Cervell6 (5,4%).
Mientras, en I’Hospitalet las
cifras se mantienen casi igual, regis-

M. J. ESPINOSA

El 2023 ha cerrado su ejercicio
con un nuevo descenso en el nu-
mero de personas en situacion de
paro. Segun el dltimo informe del
Observatori Comarcal, a través de
los datos aportados por el depar-
tamento de Empresa y Ocupacion
de la Generalitat, el pasado mes de
diciembre se contabilizaron 742
personas menos en las oficinas de
empleo del Baix Llobregat respec-
to al mismo mes del afio 2022, lo
que significa un decremento inte-
ranual del 2,1%.

En la actualidad, un total de
33.909 ciudadanos de la comarca
siguen buscando un puesto de tra-
bajo, lo que sitda la tasa de paro en
el 8,2%, por debajo de la media de
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Catalunya (8,9%) y del area metro-
politana de Barcelona (8,5%).

Los municipios que mas han
visto disminuir su lista de desem-
pleados, en ndmeros absolutos,
durante este dltimo afio han sido
Esparreguera (con 116 inscritos me-
nos en las oficinas de trabajo), Olesa
de Montserrat (-115), Sant Andreu
de la Barca (-89) y Viladecans (-87).
Los decrementos mas altos, en tér-
minos porcentuales, se han registra-
do en Castellvi de Rosanes (-25,8%)
y Esparreguera (-10,5%).

Las tnicas localidades que han
empeorado sus datos este dltimo
ejercicio han sido Gava (con 102
parados mas), Sant Just Desvern
(50), Cotbera (15), Cervell6 (cin-
co), Palleja (cinco) y Sant Esteve
Sesrovires (dos).

pectivamente), Cornella (9,3%), gues (4,9%), La Palma (5,1%), Sant  trando una tasa del paro del 9,6%.

MUNICIPIO Paro Tasa de paro Mes anterior Mismo mes afno anterior
registrado registrado Variaciéon Variacion Variacion Variacién
(n) (%) absoluta relativa absoluta relativa

Abrera 476 7,4% 3 0,6% -25 -5%
Begues 182 4,9% 3 1,7% -13 -6,7%
Castelldefels 2.399 7,3% 23 1% -69 -2,8%
Castellvi de Rosanes 46 4,5% -6 -11,5% -16 -25,8%
Cervelld 369 7,6% -8 -2,1% 5) 1,4%
Collbaté 141 5,7% 7 5,2% -9 -6%
Corbera 529 6,7% 4 0,8% 15 2,9%
Cornella 4.041 9,3% 25 0,6% -64 -1,6%
Esparraguera 994 8,9% -6 -0,6% -116 -10,5%
Esplugues 1.666 7,8% 5 0,3% -15 -0,9%
Gava 2.008 8,8% 59 3% 102 5,4%
Martorell 1.361 10,1% 34 2,6% -78 -5,4%
Molins de Rei 880 6,5% 12 1,4% -18 -2%
Olesa de Montserrat 1.065 8,9% 22 2,1% -115 -9,7%
La Palma de Cervelld 93 5,1% 1 1,1% -7 -7%
Palleja 390 7% 15 4% 5) 1,3%
El Papiol 155 6,9% -7 -4,3% -6 -3,7%
El Prat 2.907 9,2% 33 1,1% -47 -1,6%
Sant Andreu de la Barca 1.202 9% 15 1,3% -89 -6,9%
Sant Boi 3.759 9,2% 38 1% -20 -0,5%
Sant Climent 144 6,5% 11 8,3% -12 1,7%
Sant Esteve Sestorvires 245 5,6% 6 2,5% 2 0,8%
Sant Feliu 1.644 7,3% 16 1% -44 -2,6%
Sant Joan Despi 1.228 7% 20 1,7% -3 -0,2%
Sant Just Desvern 506 5,2% 1 0,2% 50 11%
Sant Viceng dels Horts 1.412 10,1% 3 0,2% -30 -2,1%
Santa Coloma de Cervelld 234 5,4% -8 -3,3% -2 -0,8%
Torrelles 193 5,9% 5 2,7% -1 -5,4%
Vallirana 644 8% 15 2,4% -25 -3,7%
Viladecans 2.996 8,8% 56 1,9% -87 -2,8%
BAIX LLOBREGAT 33.909 8,2% 397 1,2% -742 -2,1%
AMB 138.365 8,5% -1.464 1,1% 1.796 1,3%
REGION METROP. BARCELONA  216.438 8,9% 2.162 1% -70 0%
CATALUNYA 343.381 8,9% 3.474 1% -2.957 -0,9%

El desempleo decrece mas entre las mujeres
y en la franja de edad de los 35 a los 54 anos

Segun los datos del informe Hermes de la Dipu-
tacion de Barcelona, de las 33.309 personas que
se encuentran sin trabajar en el Baix Llobregat,
14.168 son hombres y 19.741 son mujeres. Los
primeros han visto disminuir sus cifras del paro en
un 1,92% este dltimo afio, con 278 desempleados
menos; mientras que han sido 464 las mujeres que
han encontrado una ocupacion, lo que significa un
descenso del paro del 2,3% respecto a 2022.

Por edades, donde mas ha bajado, en nime-
ros absolutos, ha sido en la franja de los 35 a los
44 afios, con 320 personas menos inscritas en las
oficinas de empleo; seguida de la franja de los 45
a 54 afios, con un total de 317 parados menos.
El grupo formado por personas de entre 25 y
34 aflos contabiliza 184 trabajadores mas que en

2022; mientras que el de 16 a 24 afios y el de 55
a 64 afios suman mas ciudadanos en busqueda de
ocupacion que el ejercicio anterior.

La mayor tasa de paro sigue siendo, una vez
mas, la del grupo conformado por personas de
entre 55 y 64 afios, con un 19,14%, seguida de las
que se encuentran entre los 45 y 54 afios, con un
7,87%.

En lineas generales, los datos son positivos en
practicamente casi todas las actividades, siendo los
sectores de la Agricultura, la Industria y Servicios
los que registran las mejores cifras, con decre-
mentos interanuales del 14,36%, 8,27% y 1,82%,
respectivamente. Mientras, la Construcciéon per-
manece practicamente igual, con 2.558 desem-
pleados, 12 menos que en 2022.
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@ El sector de la Construccion se mantiene practicamente con las mismas cifras
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® Cerca de 500 mujeres de la comarca encontraron empleo en 2023

“Estos datos ponen en va-
lor objetivamente los acuerdos
alcanzados en materia laboral
por los sindicatos de clase, que
han corregido insuficiencias
crénicas de nuestro mercado de
trabajo y que se han desplega-
do en un contexto con graves
conflictos geopoliticos y con
un continuado incremento de
la inflacion”, remarca el secre-
tario general de CCOO del Baix
Llobregat, Josep Maria Romero,

en declaraciones a EL. FAR. Una
opinién compartida por su ho-
moélogo de la UGT, Juan Carlos
Fernandez, quien asegura que “la
evolucién positiva de empleo
es el resultado de la aplicacion
de la Reforma Laboral pactada
entre los sindicatos, Gobierno y
patronales, que ha consolidado
el mercado de trabajo, creando
empleo de calidad y reduciendo
la temporalidad y la precarie-
dad”.
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Sin embatgo, ambos recono-
cen que quedan muchas asigna-
turas pendientes. “Para CCOO,
las prioridades de futuro son
abordar el paro femenino, juve-
nil y de larga duracién, a través
de politicas activas con mayo-
res recursos que permitan una
insercion laboral efectiva y de
calidad”, sefiala Romero, tras afia-
dir que los proximos presupuestos
de la Generalitat deberfan ampliar
sustancialmente estas partidas.

Asimismo, declara que tam-
bién apuestan por “dinamizar la
concertacion social en el Baix
Llobregat”, a través del Comité
comarcal de refuerzo de medidas
e impulso socioeconémico (CISE),
donde estan presentes sindicatos
y patronales, junto con el Consell
Comarcal, “para hacer efectivas
algunas de las medidas ya acor-
dadas en el Pacto Nacional por
la Industria”, como la moderni-
zacién de los poligonos, la tran-
sicion energética, la cualificacion
profesional o el dimensionamiento
empresarial “que tendria un im-
pacto directo sobre este sector
¥, al mismo tiempo, llegaria a la
Construccion y a los Servicios”.

Desde CCOO también exi-
gen “un despliegue efectivo de
la formacién profesional como
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vector importante para garanti-
zar transiciones justas” y recla-
man al sector privado la activaciéon
de inversiones en el territorio, que
junto con los recursos publicos
provenientes de la Unién Euro-
pea, “deben permitir mejorar
la competitividad, la sostenibi-
lidad, una inclusién mas equi-
tativa y que tenga como reto el
pleno empleo en el Baix Llobre-
gat”, apunta Romero.

Por su parte, Fernandez aboga
por conseguir incrementos salaria-
les “justos” que compensen la pér-
dida del poder adquisitivo, “sien-
do necesaria la consolidacién
del salario minimo del 60% del
salario medio, que en Catalunya
se situaria en 1.319 euros por 14
pagas”. Otro aspecto importante,
segun el secretario comatrcal de la
UGT del Baix Llobregat, es seguir
avanzando en la reduccién de la
jornada laboral encaminada ha-
cia las 32 horas semanales. “Esta
medida, sin duda, mejorara la
conciliacién familiar y personal,
y promovera la creacion de em-
pleo”, senala.

Asimismo, insiste en la nece-

sidad de continuar luchando con-
tra la precatiedad laboral y la falta
de seguridad y salud en el trabajo,
“que sigue instalada en mu-

chos sectores”, lamenta. “Por
ello queremos que las admi-
nistraciones locales implanten
politicas activas de empleo que
fomenten la creacion de puestos
de trabajos estables y de calidad
en el Baix Llobregat”, expresa.

Desde la UGT también piden
“alcanzar un modelo producti-
vo mas justo y sostenible, capaz
de conjugar la productividad, la
innovaciéon y el conocimiento
con la generacién de puestos de
trabajo decentes y el respeto por
el medio ambiente”, asi como
priorizar una industria que apueste
por las energias renovables, un mo-
delo turistico sostenible con condi-
ciones de trabajo digno y un sector
de servicios con valor afiadido.

Fernindez, ademas, considera
primordial que la sociedad se dote
de un Servicio Publico de Empleo
“mas moderno, con mas recut-
sos y con el personal técnico
necesario” para dar respuesta a
las personas que buscan trabajo; y
“consolidar y fortalecer un mar-
co de relaciones laborales entre
los agentes sociales y el Govern
de la Generalitat para impul-
sar medidas que garanticen los
derechos sociolaborales y el
Estado de Bienestar de toda la
ciudadania”.



