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2024 ha fi nalizado reafi rmando la buena evolución 
del mercado de trabajo después de tres años de 
vigencia de la Reforma Laboral, un acuerdo histó-
rico alcanzado entre sindicatos, patronal y el Go-
bierno de España, y que dejaba atrás uno de los 
peores momentos que había vivido nuestro país 
desde que estalló la crisis inmobiliaria y fi nanciera 
de 2008, período en el que gobernaba el PP. En 
líneas generales, tenemos menos paro, más ocupa-
ción, más estabilidad en la contratación y el mayor 
número de personas afi liadas a la Seguridad Social 
de las últimas décadas.

Según aseguran desde el ejecutivo central, 
España, que no es ajena al contexto geopolítico 
incierto en el que nos encontramos, está creando 
más empleo que Italia y Alemania juntos. De he-
cho, el presidente del Gobierno y líder del PSOE, 
Pedro Sánchez, asevera que nuestro país se ha 
convertido en una de las economías desarrolladas 
que más crece. Y así lo corrobora el semanario The 
Economist, que nos sitúa como un referente global 
de avance económico.

Pero no sólo esta publicación se hace eco de 
los buenos resultados. El Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) pronostica un crecimiento del 
2,1% para 2025, y la Comisión Europea atribuye 
este dinamismo tanto a la resistencia del mercado 
de trabajo como al ritmo sostenido de creación de 
empleo a lo largo de 2024.

Sin duda, los fondos europeos Next Genera-
tion son grandes responsables de esta situación, ya 
que parte de los recursos recibidos han ido a parar 
a pequeñas y medianas empresas, y están ayudando 
a modernizar nuestro tejido productivo ya que la 
digitalización continúa avanzando a buen ritmo.

Pero también han sido de gran ayuda las me-
didas de protección social que el Estado puso en 
marcha durante la crisis sanitaria del COVID-19, 
que evitaron que muchos negocios tuvieran que 
bajar defi nitivamente las persianas, pudiendo se-
guir desarrollando su actividad a día de hoy.

En el caso concreto del Baix Llobregat, la co-
marca ha cerrado el ejercicio con 1.006 personas 
desempleadas menos en las ofi cinas de trabajo res-
pecto al mes de diciembre de 2023, lo que signifi ca 
un decremento interanual del 3%. La tasa de paro 
se ha situado en el 7,8%, por debajo de la media de 
Catalunya y del área metropolitana de Barcelona.

Sin embargo, los desafíos persisten. El paro re-
gistrado en España sigue estando por encima de la 

media de los países europeos, especialmente entre 
la población más joven, una generación que debe 
afrontar importantes retos. Por este motivo, urge 
poner en marcha nuevas políticas públicas que fa-
vorezcan la entrada de este colectivo al mundo la-
boral y diseñar estrategias con la fi nalidad de hacer 
frente al envejecimiento de la población activa e 
impulsar el relevo generacional.

A su vez, hay que seguir trabajando para acabar 
con las desigualdades de género, erradicar la cro-
nifi cación del paro de larga duración y mejorar la 
productividad. 

Otro de los hándicaps es la difi cultad de encon-
trar talento especializado y capacitado para cubrir 
puestos de trabajo en sectores estratégicos. Las 
defi ciencias formativas han sido puestas de mani-
fi esto, en numerosas ocasiones, por empresas que 
quieren incrementar sus plantillas pero que tienen 
serias difi cultades para contratar trabajadores con 
la formación que se requiere. Y es aquí donde la 
apuesta por la FP Dual adquiere un mayor prota-
gonismo, ya que se puede convertir en un antídoto 
infalible a la hora de abordar el desempleo juvenil 
y conseguir que los futuros trabajadores se ajusten 
a las demandas de las empresas.

No obstante, 2025 trae consigo una serie de 
medidas que pretenden transformar el panorama 
laboral en nuestro país. Son reformas que abarcan 
desde la reducción de la jornada (pese al rechazo 
de la patronal) hasta la ampliación de los permisos 
parentales o el derecho a la desconexión digital. 
El objetivo, según el Gobierno y los sindicatos, es 
facilitar la conciliación familiar.

Además, durante el primer trimestre del año 
entrará en vigor una nueva subida del Salario Mí-
nimo Interprofesional (SMI), que se estima que 
rondará el 5%, en busca de alcanzar el objetivo de 
que el SMI represente el 60% del salario medio. 
No olvidemos que un gran número de personas 
es cada vez más pobre pese a tener trabajo y que 
para consolidar la recuperación económica es im-
prescindible garantizar el poder adquisitivo de los 
hogares, sobre todo de aquellos que cuentan con 
menos recursos.

Así pues, la nueva legislación laboral abre una 
ventana de oportunidad que invita al optimismo. 
Y para continuar avanzando, hay que seguir priori-
zando el diálogo social, porque es el método más 
fructífero si deseamos alcanzar resultados efecti-
vos y acreditados.

Los retos pendientes de un 
mercado laboral que progresa
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El Baix Llobregat sigue consoli-
dándose como una de las comar-
cas más dinámicas de Catalunya 
en términos de empleo. 

A pesar de cerrar el 2024 
con un incremento en las cifras 
de paro registrado respecto al 
mes de noviembre, el balance            
interanual continúa siendo posi-
tivo, marcando una disminución 
en el número total de personas 
desempleadas.

Los datos refl ejan una ten-
dencia alentadora: la comarca 
ha experimentado un aumento 
sostenido de la población ocu-
pada, lo que pone de manifi esto 
la capacidad del mercado labo-
ral local para absorber a nuevos 
trabajadores y trabajadoras. Este 
crecimiento se debe, en parte, 

al dinamismo de sectores clave 
como la industria, la logística y 
los servicios, pilares fundamen-
tales de la economía del Baix 
Llobregat.

El incremento mensual del 
paro puede atribuirse a factores 
estacionales y coyunturales, ha-
bituales en el cierre de año. Sin 
embargo, la resiliencia del tejido 
empresarial y las políticas activas 
de empleo aplicadas en la co-
marca han contribuido a que la 
evolución anual sea positiva.

En un contexto económi-
co complejo, el Baix Llobregat 
se reafi rma como un motor de 
generación de empleo, destacan-
do su capacidad para adaptarse 
y mantener un mercado laboral 
robusto y en crecimiento.

Dinamismo laboral 
en el Baix Llobregat 

FERNANDO VICENTE BENETTI
Consejero de Régimen Interior, 

Desarrollo Económico, Estratégico y Agrícola 
del Consell Comarcal del Baix Llobregat

A la meva investidura vaig dir 
que vull que L’Hospitalet sigui 
el millor lloc per viure-hi. I vaig 
citar una frase de l’excanceller 
alemany Willy Brandt, que deia 
que “cada època requereix 
noves respostes”. També vaig 
explicar que tots els reptes que 
tenim al davant no els podem 
assolir sols des del govern de la 
ciutat.

Avui, set mesos després de la 
meva arribada a l’Alcaldia, puc 
assegurar que, després d’anys 
d’oblit, la Generalitat torna a 
estar al costat de L’Hospitalet. 
Amb el president Salvador Illa 
hem acordat recuperar la Co-
missió Mixta Generalitat-Ajun-
tament, un òrgan que no es     
reunia des de fa tres anys i que 
és fonamental per avançar en 
projectes comuns. 

En la reunió del 19 de març, 
tractarem la urgència d’actuar 
en la reforma urbana i social del 
Samontà, una àrea de dos km2 

que acull la meitat de la pobla-
ció. Un territori en el qual estem 
defi nint un seguit d’actuacions 
per recuperar i millorar els es-
pais públics i els equipaments 
educatius, intervenir en un parc 
d’habitatges envellit, activar 
programes socials i reactivar-lo 
econòmicament.

La ciutat té altres projectes 
que necessiten el suport de la 
Generalitat. L’impuls del Bio-
Clúster d’Innovació i Salut o 
l’arribada del nou Hospital Clí-
nic en són alguns exemples. 

El que ara tenim ben clar 
és que, per fi , tindrem resposta 
d’una Generalitat que ens torna 
a escoltar.

Sumant forces per la 
nova ciutat del futur

DAVID QUIRÓS 
Alcalde de L’Hospitalet
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El paro registrado en las ofi cinas de empleo 
del Baix Llobregat disminuye un 3% en 2024
Un total de 32.903 ciudadanos de la comarca se encontraban sin trabajo a fi nales de diciembre

Trabajo

M. J. ESPINOSA

El 2024 ha cerrado su ejercicio con 
un nuevo descenso en el número de 
personas en situación de desempleo. 
Según el último informe de la Dipu-
tación de Barcelona, en diciembre 
se contabilizaron 1.006 personas 
menos en las ofi cinas de trabajo del 
Baix Llobregat respecto al mismo 
mes del año 2023, lo que signifi ca 
un decremento interanual del 3%.

En la actualidad, un total de 
32.903 ciudadanos de la comar-
ca siguen buscando un empleo, 
lo que sitúa la tasa de paro en el 
7,8%, por debajo de la media de 
Catalunya (8,5%) y del área metro-
politana de Barcelona (8,2%).

Los municipios que más han 
visto disminuir su lista de desem-
pleados, en números absolutos, 
durante este último año han sido 
La Palma (con 288 inscritos menos 
en las ofi cinas de trabajo), Cornellà 
(-153), Viladecans (-131) y El Prat 
(-125). Los decrementos más altos, 
en términos porcentuales, se han re-
gistrado en Vallirana (-11%), Gavà 
(-9.4%) y Martorell (-6,5%).

Las localidades que han empeo-
rado sus datos este último ejercicio 
han sido Pallejà (con 289 parados 
más), Esparreguera (74), Corbera 
(19), Molins de Rei (15), El Papiol 
(14), Castellví de Rosanes (10),        
Collbató (cinco), Abrera (cuatro), 
Sant Climent (cuatro), Olesa (tres) 
y Sant Just Desvern (dos).

Las poblaciones con una mayor 
tasa de desempleo son Sant Vicenç 
dels Horts (9,5%), Esparreguera 
(9,4%), Martorell (9,2%) y Sant Boi 
(8,9%). Y las que menos tienen son 

Begues (4,7%), Sant Just Desvern 
(5,1%) y Castellví de Rosanes (5,2%).

Desde CCOO valoran positiva-
mente los datos récord de creación 
de empleo y de afi liación a la Seguri-
dad Social, la reducción de las tasas 
de paro, la subida de las pensiones, 
la bajada a lo largo de este año del 
euríbor o, más recientemente, la 
publicación del nuevo índice de re-
ferencia para limitar las revisiones 
anuales de los contratos de alquiler.

No obstante, “pensamos que 
se necesita mayor fi rmeza polí-
tica para revertir la situación ac-
tual que está muy marcada por 
el incremento de las desigualdes 
sociales”, señala el secretario general 
de CCOO del Baix Llobregat, Josep 
Maria Romero, en declaraciones a 
EL FAR. “Los buenos indicado-
res macroeconómicos y del mer-
cado de trabajo no pueden escon-
der una realidad que tiene que ver 
con las grandes difi cultades con 
las que se encuentran una par-
te importante de la ciudadanía”, 
apunta, haciendo referencia al encare-
cimiento de la cesta de la compra o el 
problema para acceder a una vivien-
da digna. “En este sentido, CCOO 
hemos planteado propuestas con-
cretas entre las que destacamos la 
creación de un fondo de inversión 
público, dirigido a la fi nanciación 
de vivienda asequible en modali-
dad de alquiler”, remarca.

Romero asegura que desde la 
implementación de los acuerdos 
de la Reforma Laboral, el mercado 
de trabajo continúa con datos muy 
positivos y considera que es nece-
sario “poner en el horizonte” la 
creación de empleo y la plena ocu-

Un trabajador del sector de la construcción, esta semana en Viladecans

CRISTINA DIESTRO
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MUNICIPIO Paro
registrado

(n)

Tasa de paro
registrado

(%)

Mes anterior
Variación
absoluta

Variación
relativa

Mismo mes año anterior
Variación
absoluta

Variación
relativa

480
179

2.326
56
363
146
548

3.888
1.068
1.629
1.820
1.272
895

1.068
382
102
169

2.782
1.168
3.694
148
237

1.612
1.171
508

1.334
232
188
573

2.865
32.903
136.202
211.361
335.195

7,2%
4,7%
7,1%
5,2%
7,3%
5,8%
6,7%
8,7%
9,4%
7,5%
7,9%
9,2%
6,5%
8,6%
6,3%
6,5%
7,4%
8,7%
8,6%
8,9%
6,7%
5,4%
7,1%
6,5%
5,1%
9,5%
5,4%
5,7%
6,9%
8,3%
7,8%
8,2%
8,5%
8,5%

29
4
47
-1
17
1
-3
-12
11
12
-30
22
13
32
17
4
1
29
58
28
-3
-4
-4
24
-5
-7
1
3
0
23
307
844

1.588 
2.663

6,4%
2,3%
2,1%
-1,8%
4,9%
0,7%
-0,5%
-0,3%

1%
0,7%
-1,6%
1,8%
1,5%
3,1%
4,7%
4,1%
0,6%
1,1%
5,2%
0,8%
-2%

-1,7%
-0,2%
2,1%
1%

-0,5%
0,4%
1,6%
0%

0,8%
0,9%
0,6%
0,8%
0,8%

4
-3
-73
10
-6
5
19

-153
74
-37
-188
-89
15
3

289
-288
14

-125
-34
-65
4
-8
-32
-57
2

-78
-2
-5
-71
-131

-1.006
-2.163
-5.077
-8.186

0,8%
-1,6%
-3%

21,7%
-1,6%
3,5%
3,6%
-3,8%
7,4%
-2,2%
-9,4%
-6,5%
1,7%
0,3%
-2,1%
9,7%
-9%

-4,3%
-2,8%
-1,7%
2,8%
-3,3%
-1,9%
-4,6%
0,4%
-5,5%
-0,9%
-2,6%
-11%
-4,4%
-3%

-1,6%
-2,3%
-2,4%

pación, además de articular políti-
cas dirigidas a los jóvenes, los para-
dos de larga duración y las mujeres.

Según el secretario general de 
CCOO del Baix Llobregat hay que 
hacer un “impulso decidido” de 
aquellos programas que se han mos-
trado más efi cientes para conseguir 
la inserción laboral efectiva y de ca-
lidad; realizar enfoques específi cos 
que contemplen una mejor iden-
tifi cación del perfi l de las personas 
que se encuentran en esta situación 
de desempleo, y desplegar el nuevo 
modelo de concertación territorial 
para permitir un mejor encaje entre 
oferta y demanda y, de esta manera, 
reducir el paro estructural.

En cuanto a los retos de este 
2025, Romero resalta la importan-
cia de que la reducción de la jornada 
legal máxima a las 37,5 horas sema-
nales sea una realidad lo más pronto 
posible. “Ya disponemos de un 
acuerdo fi rmado entre el Ministe-
rio de Trabajo y los sindicatos más 
representativos, pero ahora es ne-
cesario garantizar que las previsi-

bles complicaciones derivadas del 
trámite parlamentario no supon-
gan un bloqueo a este importante 
acuerdo”, declara. “Esta medida  
tendrá un impacto benefi cioso en 
la conciliación laboral y familiar, 
en la creación de empleo y favo-
recerá a aquellas personas con 
contratos a tiempo parcial”, añade.

Por otra parte, Romero también 
pone el foco en la reforma del Ser-
vei Públic d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) “para contribuir al impulso 
de la transformación del modelo 
productivo, utilizando las palan-
cas de la doble transición digital 
y energética-ecológica”. Y, por úl-
timo, considera imprescindible “re-
forzar la reindustrialización del 
país y la consecución de un com-
promiso por un pacto por el tu-
rismo, responsable y sostenible”.

Desde la UGT también cele-
bran la disminución en las tasas de 
desempleo, pero remarcan que la 
recuperación del mercado laboral 
en el Baix Llobregat sigue siendo 
desigual. “Sectores como la indus-

tria y los servicios han mostrado 
signos de recuperación, mientras 
que otros, como la construcción, 
continúan encontrando difi culta-
des”, explica el secretario comarcal, 
Juan Carlos Fernández. “Señala-
mos que, aunque la creación de 
empleo es un hecho positivo, la 
calidad de estos puestos de traba-
jo es una preocupación constan-
te, ya que muchos de los nuevos 
empleos son temporales y con sa-
larios que no garantizan una vida 
digna”, apunta. Fernández insiste 
en la necesidad de implementar polí-
ticas que fomenten la estabilidad y la 
mejora de las condiciones laborales. 

La UGT ha presentado una serie 
de reivindicaciones para el año 2025, 
que incluyen el aumento del Salario 
Mínimo Interprofesional, el fomen-
to de la formación y capacitación y 
la reducción de la jornada laboral 
a 37,5 horas. “La colaboración 
entre instituciones, empresas y 
sindicatos es clave para construir 
un futuro laboral más justo y sos-
tenible en la comarca”, concluye.
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El Gobierno invertirá 
108 millones de euros 
en la red de carreteras 
del Baix Llobregat

Viaducto de Sant Vicenç dels Horts

EL FAR

El Ministerio de Transportes y 
Movilidad Sostenible ha aprobado 
provisionalmente, y sometido a in-
formación pública, el proyecto de 
trazado para mejorar la accesibili-
dad y la capacidad de las carreteras 
del entorno del Baix Llobregat. El 
presupuesto base de licitación es 
de 108,3 millones de euros.

El proyecto contempla actua-
ciones en los municipios de Pa-
llejà, El Papiol, Molins de Rei y 
Sant Vicenç dels Horts, e incluye 
la remodelación de algunos enla-
ces existentes, la construcción de 
otros nuevos y la ejecución de 17 
nuevas estructuras, incluyendo un 
nuevo viaducto o la duplicación de 
un puente arco metálico sobre el 
río Llobregat.

Una de las actuaciones previs-
tas consistirá en la remodelación 
completa del enlace de la B-24 con 
la autovía A-2 en Pallejà, prolon-
gando la B-24 hasta enlazar con la 
B-23 en la otra margen del río me-
diante un nuevo viaducto de 487,5 
metros de longitud sobre la A-2, el 

río Llobregat y las líneas de Alta 
Velocidad y Cercanías. Esta actua-
ción comprende, además, la ejecu-
ción de cuatro nuevas estructuras 
y la ampliación de la estructura 
existente en la B-24, en Pallejà, con 
una viga adicional.

También se ejecutará un nuevo 
enlace en la margen izquierda del 
Llobregat entre la prolongación de 
la B-24 con la B-23 en Molins de 
Rei, mediante una rotonda a dis-
tinto nivel y la inscripción de los 
ramales y viales necesarios. Esta 
actuación incluye un nuevo paso 
peatonal de 122 metros de longi-
tud bajo la B-23.

Asimismo, se remodelará el 
enlace entre la B-23 y la N-340 en 
Molins de Rei, que permitirá habi-
litar un nuevo acceso a su núcleo 
urbano desde la C-1413 y la B-23 
procedente de Tarragona. Este en-
lace constituirá una alternativa al 
paso inferior existente bajo la B-23, 
más al norte.

Además, se habilitará una plata-
forma sobre la actual estructura so-
bre el río Llobregat para la inscrip-
ción de un vial ciclista que posibilite 

MINISTERIO DE TRANSPORTES

Infraestructuras

El proyecto contempla actuaciones en Pallejà, 
El Papiol, Molins de Rei y Sant Vicenç dels Horts

la integración de la infraestructura 
con la planifi cación del Área Me-
tropolitana de Barcelona (AMB).

Por otra parte, en coordinación 
con el planeamiento urbanístico de 
Molins de Rei, se incorporará un 
paso bajo el ramal de entrada des-
de la B-23 sentido Tarragona, que 
permitirá llevar a cabo la construc-
ción del futuro vial de circunvala-
ción de este municipio. Debido a 
los condicionantes de espacio, se 
prevé una tipología de pérgola de 
unos 90 metros de longitud y 15 
metros de luz con 500 metros de 
longitud total de muros de acom-
pañamiento en prolongación de 
los estribos.

Por último, se actuará sobre el 
eje Sant Vicenç dels Horts–Sant 
Feliu, que incluye dos enlaces, uno 
en la Autovía A-2 (lado Sant Vi-
cenç) y otro en la Autopista B-23 
(lado Sant Feliu). 

Desde el Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible expli-
can que es necesaria la duplicación 
del puente arco metálico existente 
sobre el río Llobregat (viaducto de 
Sant Vicenç), que se realizará con la 
misma tipología del actual, aunque 
mayor ancho de plataforma para 
permitir la incorporación de un 
vial ciclista que haga factible la in-
tegración de la infraestructura con 
la planifi cación del AMB.


