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Patrimonio

Instituciones, propietarios y entidades
se unen para regenerar la Colonia Sedé

Estableceran un plan de accion que definara el futuro del recinto situado en Esparreguera

EL FAR

Esparreguera ha dado un primer
paso para la regeneracién de la
Colonia Sed6 con la firma de un
manifiesto conjunto entre insti-
tuciones, propietarios y entidades
que han acordado impulsar un mo-
delo de gobernanza y el desarrollo
de un plan de accién dirigido a re-
generar el recinto y el entorno de
la que fue la primera colonia indus-
trial textil de Catalunya y la mayor
que se construy6 en el pafs. En la
actualidad viven una treintena de
familias y todavia es la sede de mas
de 50 empresas.

Uno de los primeros hitos es
constituir una comisién que ac-
tualice la visién estratégica de la
Colonia Sedé y los objetivos y fi-
nalidades a alcanzar. El manifiesto
lo han firmado la Generalitat de
Catalunya, la Diputaciéon de Bar-
celona, los ayuntamientos de Es-
parreguera y Olesa, el INCASOL,
el MNACTEC, PIMEC, la Comu-
nitat de Propietaris Industrials de la
Colonia Sedo, la Associacié per a
la defensa de la Colonia Sedé, el
Centre d’Estudis Comarcales del

Comunicaciéon
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® Representantes de las instituciones que han firmado el manifiesto

Baix Llobregat y la Xarxa de Tu-
risme Industrial de Catalunya. El
acto, celebrado a finales de enero
en el Museu de la Colonia Sedo,
cont6 con la presencia de la conse-
llera de Cultura, Sonia Hernidndez.

El Ayuntamiento de Esparre-
guera, en el marco del proceso de
elaboraciéon de la Agenda Urbana
del municipio, se fij6 como objetivo
prioritario impulsar la regeneracion
de la Colonia Sedo, un patrimonio

cuyas oportunidades y necesidades
superan el ambito municipal, re-
quiriendo la colaboracién de todos
los agentes implicados. “Ahora,
por primera vez desde que cerr6
la Colonia Sedo hace 45 afios, el
Ayuntamiento de Esparreguera,
los propietarios de la colonia y
todas las instituciones represen-
tativas del pais a nivel empresa-
rial, cultural, patrimonial y de la
vivienda nos encontramos aqui

El ANUARI EL FAR repasa las
noticias mas destacadas de 2024

El templete restaurado del Parque de Torreblanca
ilustra la portada de una edicidon que ya esta a la venta

EL FAR

Desde este mes de febrero se puede
adquirir, por un precio de nueve eu-
ros, el ANUARI EL FAR, una de las
publicaciones mas antiguas y presti-
giosas de la comarca, que repasa los
temas que centraron la actualidad en
el Baix Llobregat y I”Hospitalet en
2024. La principal novedad de esta
edicion es la renovacion de la publi-
cacion, que presenta un disefio mas
moderno, agil y adaptado a las nue-
vas tendencias.

En esta ocasion, la imagen de
portada es el templete del Parque de

Torreblanca, uno de los elementos
patrimoniales que rehabilité el pa-
sado afio el Area Metropolitana de
Barcelona (AMB).

El ANUARI dedica especial
atencion a aspectos como, por ejem-
plo, las actuaciones que se llevaron
a cabo para dar respuesta a la emer-
gencia habitacional que vivimos,
cémo se prepararon nuestras playas
para una nueva temporada de verano
o las medidas que se tomaron para
continuar haciendo frente a las con-
secuencias del cambio climatico.

Capitulo especial en este nimero
merece la composicién del Govern

de la Generalitat, después de las elec-
ciones autonomicas. La llegada al
poder del PSC, liderado por Salvador
Illa, supuso importantes cambios en
diversos ayuntamientos de la comar-
ca. En Esplugues. Eduard Sanz sus-
tituy6 a Pilar Diaz, que actualmente
es delegada de la Generalitat en Bar-
celona; Olga Morales se convirtié en
la primera alcaldesa de Viladecans
tras el nombramiento de Carles Ruiz
como presidente de FGC; Eduard
Rivas, hasta entonces alcalde de Es-
parreguera, cedié el testigo a Juan
Jurado para ponerse al frente del ga-
binete del president; y Montse Canas,

en torno a un consenso funda-
mental: que la Colonia Sed6 es
un trabajo primordial del pais,
que necesita ser regenerada y
que hay que establecer una hoja
de ruta comin y comenzar a tra-
bajar para cumplirla a medio y
largo plazo”, expresé el alcalde,
Juan Jurado.

Aunque los principios rectores
de esta regeneracion deben esta-
blecerse conjuntamente, el alcalde
avanzo cuatro ideas que habrd que
tener en cuenta en el proceso. En
este sentido, declar6 que “la Colo-
nia Sed6 merece ser un polo de
atraccion turistica a nivel nacio-
nal” y que “la actividad indus-
trial es un elemento fundamen-
tal y una pieza inexcusable del
futuro de la Colonia”. Ademis,
Jurado apuesta por “aplicar una
mirada holistica al conjunto
patrimonial” y “reconciliar la
Colonia con Esparreguera y
también con Olesa”. Por ultimo,
el alcalde recordd que este afio se
conmemora el 175 aniversario de
la puesta en funcionamiento de la
Colonia Sedé y anunci6 que, desde
el Ayuntamiento, se esta trabajan-

en Cervello, relevo a José Ignacio

Aparicio, que ocup6 un asiento en el
Parlament. El cambio en la alcaldia
de I’Hospitalet, con el nombramien-
to de David Quirds, también fue un
hecho resaltable el pasado afio.
Como es habitual, el ANUARI
cuenta con un gran nimero de arti-
culos de opinién de diferentes per-
sonalidades que reflexionan sobre

do en una programacioén de actos
para celebrar esta efeméride.

TLa consellera de Cultura, Sonia
Hernandez, aseguré que la firma
de este acuerdo marco “es un
paso muy importante” y desta-
c6 que “es necesario que todo
el mundo que esté implicado,
de una forma u otra, asuma su
parte de compromiso, porque la
Colonia Sed6 es un patrimonio
que forma parte de la historia
de Catalunya y de la historia del
pais”.

Por este motivo, resalté que
una de las prioridades del Govern
de la Generalitat “es valorizar y
socializar el patrimonio como
elemento de identificacion co-
lectiva” y afirmé que, como mues-
tra de este compromiso, la segunda
fase del proyecto Els Ulls de la His-
toria pasard también por la Colonia
Sedé. Se trata de un proyecto que
propone una mirada inmersiva so-
bre el patrimonio cataldn a través
de la realidad virtual y experiencias
inmersivas. “Estamos convenci-
dos de que este espacio es un
escenario ideal para llevar el
proyecto”, enfatiz6 Hernandez.

aspectos que van desde la situacién
econoémica hasta el panorama politi-
co actual.

Otros aspectos destacados en
esta edicién son los efectos que ha
tenido la pandemia entre los jévenes,
con un articulo firmado por especia-
listas del Hospital Universitario de
Bellvitge, o el potencial econémico y
turfstico del territorio.
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L’Hospitalet

Mejoras en el alumbrado publico
de una treintena de espacios

La actuacion ha contado con un presupuesto de 660.000 euros y pretende
reducir puntos oscuros e incrementar la sensacion de seguridad en las calles

EL FAR

El Ayuntamiento de L’Hospitalet
ha completado la mejora del alum-
brado publico en una treintena de
espacios de la ciudad con la finali-
dad de eliminar puntos oscuros, asi
como aumentar la sensaciéon lumi-
nica y de seguridad de la ciudadania
teniendo en cuenta la perspectiva
de género. La actuacién ha conta-
do con un presupuesto de 660.000
euros y ha supuesto la instalacion
de 130 nuevos puntos de luz y 428
luminarias con tecnologfa led.

La renovacién de los puntos
de luz se ha decidido teniendo en
cuenta las necesidades manifesta-
das por los propios vecinos y se ha
llevado a cabo en zonas residencia-
les, industriales y entradas de equi-
pamientos. Los trabajos que se han
realizado en las dltimas semanas
han consistido en la sustitucién
de luminarias por tecnologia led;
la instalacién de puntos de refuer-
20, la colocacion de nuevas farolas,
columnas y proyectores; la rebaja
de la altura de los postes, la redis-

L'H

AYUNTAMIENTO DE L’HOSPIT;,‘_\LET

@ La renovacion supondra un ahorro de energia y de las emisiones de CO2

El numero 112 centraliza todas
las emergencias de la ciudad

Es gratuito desde cualquier teléfono, fijo o movil, tiene
respuesta inmediata y esta operativo todos los dias

EL FAR

A partir de este mes, cuando un ciu-
dadano de I’Hospitalet tenga una
incidencia puede llamar al 112, el
nimero de teléfono que centraliza
todas las emergencias, ya sean las
que se tengan que comunicar a la
Guardia Urbana, a los Mossos d’Es-
quadra, a los Bomberos o al Sistema
de Emergencias Médicas (SEM).
Unificando los servicios en
este unico nimero de teléfono se
facilita a los vecinos la comunica-

cién de un problema para poder
actuar de manera inmediata y de-
rivar cada una de las llamadas al
cuerpo que la pueda resolver. Asi,
el ciudadano no tendra que saber
si su emergencia es competencia
de la Guardia Urbana o de los
Mossos, por ejemplo, ya que sera
el propio operador el que se encar-
gue de seleccionar quién debe dar
respuesta a la llamada ciudadana.
De esta manera, I’Hospitalet se
convierte en la segunda ciudad de
Catalunya, después de Barcelona,

que se integra completamente en
el Centro de Atencién y Gestion
de Llamadas de Urgencia 112 Ca-
talunya y las mas de 70.000 llama-
das anuales que recibe la Guardia
Urbana se derivaran a este sistema.

Con esta integracion, que culmi-
na un proceso de tres afios de tra-
bajo para unificar procedimientos y
herramientas informaticas y de tele-
comunicaciones, se facilita la agilidad
en la respuesta y una mayor eficacia
de los recursos. De la misma mane-
ra, “se da un paso adelante en la

tribucién de los puntos de luz y la
rehabilitacién de los soportes.

Con esta actuacion se ha dado
continuidad a las tareas de actuali-
zacion del sistema de iluminacién
de calles, plazas y espacios puabli-
cos de la ciudad, después de la gran
renovacion general del alumbrado
publico que se llevo a cabo hace
siete afios y de diferentes actuacio-
nes, como el cambio de luminarias
por tecnologia led y las tareas de
mantenimiento que se han ejecu-
tado en los ultimos afios, durante
los cuales se han invertido ocho
millones de euros en el refuerzo y
mejora del alumbrado.

Actualmente, el Ayuntamiento
de L’Hospitalet trabaja para seguir
aumentando la iluminacién en di-
ferentes espacios del municipio
durante el 2026, unos trabajos a
los que destinara 1,9 millones de
euros. En este caso, las actuaciones
permitiran reforzar zonas con bajo
nivel luminico, siguiendo las nece-
sidades que traslade la ciudadania
a los responsables de cada uno de
los distritos.

También esta previsto que en-
tre en funcionamiento durante este
aflo el nuevo contrato de manteni-
miento de los puntos de luz existen-
tes que triplicara los recursos para
reducir el tiempo de respuesta ante
eventuales averfas o incidencias co-
municadas por los vecinos. Por otro
lado, permitira ser mas proactivo en
la reparacion del alumbrado, ya que
se haran rondas diarias de revisién
de zonas oscuras y se potenciara
el mantenimiento preventivo para
avanzarse a posibles problemas.

En los proximos meses se cam-
biaran 15 farolas dafiadas que se
retiraron de la via puablica y se tra-
baja para cambiar 160 mas en 2026,
una medida que cuenta con un pre-
supuesto de 80.000 euros. En pa-
ralelo, el Ayuntamiento trabaja en
un proyecto con un presupuesto de
dos millones de euros para sustituir
5.980 luminarias con led. Esto per-
mitira alcanzar el 89% de los puntos
de luz de la ciudad con esta tecno-
logfa, que mejora la iluminacion del
espacio publico y reduce el consumo
energético y las emisiones derivadas
del diéxido de carbono (CO2).

Actualmente, la ciudad ya tiene
el 70% de los puntos de luz con
tecnologfa led. Hace dos afios se
destiné un millén y medio de euros
a la sustitucion de 5.669 puntos de
luz y el cambio de 167 columnas
deterioradas. Con esta operacion
se alcanzé una mejor iluminacién
y un ahorro energético anual de
1.750.000 kilovatios hora (kWh), el
equivalente a reducir 840 toneladas
de emisiones de CO2.

AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET
— —

@ El teléfono Unico de emergencias 112 gestionara todas las llamadas

coordinacion, en la cooperacién,
en la integracion y en la eficien-
cia alahora de dar respuesta a las
demandas ciudadanas”, remarcan
desde el Ayuntamiento.

El 112 da respuesta inmediata
las 24 horas del dia, los 365 dias del
aflo. Ademds, es de acceso univer-
sal y gratuito desde cualquier nd-
mero de teléfono, fijo o moévil.
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Sant Boi

Un proyecto municipal pionero
busca promover la insercion
sociolaboral de personas con TEA

La iniciativa “Talents en Accié’ también incluye talleres de concienciacion
dirigidos a empresas, con el fin de configurar entornos laborales inclusivos

EL FAR

Una treintena de personas con Tras-
torno del Espectro Autista (TEA)
de Sant Boi y del entorno podran
participar durante 10 meses, a par-
tir del 1 de marzo, en un proyecto
experimental de insercién sociola-
boral impulsado para mejorar sus
oportunidades laborales y sociales.

Viladecans

® Mas de 45.000 personas estan diagnosticadas de TEA en Esparia

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI

La iniciativa ha sido bautizada
como Talents en Accid y, segun fuen-
tes municipales, es innovadora.
“En Catalunya no existen pre-
cedentes de programas de in-
sercion dirigidos de manera es-
pecifica a personas con TEA”,
aseguran desde el Ayuntamiento.

En Espafia, mas de 450.000 per-
sonas, aproximadamente el 1% de la

poblacion, estan diagnosticadas de
Trastorno del Espectro Autista; y en-
tre el 75 y el 90% de ellas no tiene un
empleo ni desarrolla ninguna activi-
dad productiva o laboral, segiin datos
de la asociacién internacional Autism
Europe. “Tener trabajo es un as-
pecto clave para la calidad de vida
de estas personas, ya que les per-
mite mejorar la autonomia, tener
mayor independencia y participar
en la vida comunitaria”, remarcan
las mismas fuentes.

La participacion en el programa
Talents en Accid les proporcionara
formacién adaptada a sus capacida-
des y alineada con las necesidades y
demandas del mercado laboral, por
lo que se espera generar oportuni-
dades reales de empleo.

La formacion se estructurard a
partir de tres itinerarios: competen-
cias técnicas y transversales (habili-
dades sociales, autonomia personal y
marca personal), competencias pro-
fesionalizadoras en nuevas tecnolo-
gfas TIC (300 horas) y un itinerario
de otientacion e insercién sociolabo-

ral (competencias en comunicacion,
trabajo en equipo y resolucion de
problemas). “Los itinerarios estan
disefiados para mejorar las habi-
lidades sociales y profesionales
de los participantes y reforzar su
independencia personal y la con-
fianza en las propias capacida-
des”, insisten desde el consistotio.
Para acoger las sesiones, los
espacios formativos se adecuaran
a las necesidades de los distintos
perfiles sensoriales del alumnado.
Ademis, el itinerario de orientacion
e insercién sociolaboral contard
con la tutotizacion individualizada
de una persona profesional experta
en TEA que acompafiara en el pro-
ceso de busqueda de empleo.
Talents en Accid también contem-
pla espacios de encuentro con las
familias, tanto individuales como
colectivos, para proporcionar infor-
macién, apoyo, acompafamiento y
orientacion a lo largo del proceso.
Otro de los aspectos mas signi-
ficativos del proyecto es la implica-
cién del tejido empresarial del terri-

torio. En este sentido, estd prevista
una oferta de talletes de conciencia-
cién e inclusion dirigida a al menos
una decena de empresas, asi como
la realizacién de visitas y practicas
adaptadas, no laborales, por parte
del alumnado participante.

“La intencion es favorecer
un contacto directo que ayude
a configurar entornos laborales
inclusivos”, apuntan las mismas
fuentes. De hecho, el Ayuntamien-
to de Sant Boi se compromete a re-
conocer publicamente a las empre-
sas que adopten practicas inclusivas
con personas de este colectivo.

El proyecto es fruto de la co-
laboracién entre el Ayuntamiento,
el Departamento de Fomento de
la Ocupacién de la Generalitat de
Catalunya y las entidades Families
TEA, Plataforma Inclusiva Sant Boi,
AFDA Catalunya y TeaDIR. Estas
asociaciones han tenido una partici-
pacion directa en el disefio del pro-
grama y se implicaran también en su
desarrollo, seguimiento y evaluacion.

TLa financiacién de Talents en
Accid va a cargo del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya en el marco del
Programa de Proyectos Innovado-
res y Experimentales 2024.

“Este es un proyecto alinea-
do con los objetivos del Plan de
Mandato 2023-27 del Ayunta-
miento de Sant Boi y constitu-
ye un paso importante hacia la
plena integracion de este colec-
tivo”, aseveran desde el equipo de
gobierno. “Ademas, contribuira
a la reduccion de las desigual-
dades, a la creacion de puestos
de trabajo inclusivos y a la lucha
contra el estigma”, concluyen.

Vilawatt incita a generar la mitad
de la electricidad que necesita
la ciudad con cubiertas solares

EL FAR

El Ayuntamiento de Viladecans ha
puesto en marcha un mapa solar
interactivo y un simulador de co-
munidades energéticas. Con estas
dos herramientas, el objetivo es
animar a la poblaciéon a generar
con cubiertas solares el 52% de la
electricidad que necesita la ciudad.

Las dos nuevas herramientas
municipales, desarrolladas por la
empresa ImpactE, calculan que
Viladecans cubrirfa el 52% de sus

necesidades eléctricas actuales en
las cubiertas solares. La ciudad
podria colocar cerca de 194.000
placas solares fotovoltaicas en edi-
ficaciones, que llegarfan a generar
102 GWh al afio.

Segin informan desde el
Ayuntamiento en un comuni-
cado, en términos econdmicos,
el autoconsumo supondria un
ahorro enla factura eléctrica de ho-
gares, instituciones y empresas de
19,9 millones de euros anuales. En

términos ambientales, la genera-

cion de energia verde evitarfa cada
afio mas de 16.000 toneladas de
C02, es decit, el equivalente a reco-
rrer 101 millones de kilémetros en
coche o plantar 518.000 arboles.
El Mapa Solar de Viladecans
es una herramienta interactiva,
sencilla, de acceso publico y gra-
tuito en la direccién vilawatt.cat/
mapasolar. Su objetivo principal
es cartografiar las edificaciones de
todo el municipio y ofrece nume-
rosos datos para la toma de deci-
siones a la hora de instalar placas

solares fotovoltaicas en cubiertas y
tejados.

ILa Oficina Vilawatt también
asesorara a ciudadania y empresas
que deseen impulsar proyectos de
energfa compartida con la ayuda

it =

@® El Ayuntamiento continta impulsando la transicion energética

AYUNTAMIENTO DE VILADECANS

R

de otra nueva herramienta: un si-
mulador de comunidades energé-
ticas. Fiste permite concretar las
necesidades y potencialidades de
cada proyecto adaptandose especi-
ficamente a sus caracteristicas.



EI Farl-| 26lde febrellde 2025

MUNICIPIS| 11

Cornella

Se pone en marcha la
primera fase del plan
de rehabilitacion del
barrio Sant lidefons

Contempla obras de renovacion en los edificios
y trabajos de reurbanizacién del espacio publico

AYUNTAMIENTO DE CORNELLA

® El proyecto se ha dividido en siete sectores con calendarios diferenciados

EL FAR

El Ayuntamiento de Cornella esta
llevando a cabo la primera fase
del Plan de Rehabilitaciéon Exten-
siva de Sant Ildefons del Area de
Conservaciéon y  Rehabilitacién
aprobada por el Consorci Metro-
polita de I'Habitatge y el consis-
torio. Esta primera intervencion
consiste en la renovacién de los
edificios mediante actuaciones de
conservacién, eficiencia energé-
tica, accesibilidad y habitabilidad,
asi como obras de reurbanizacion
para adaptar el espacio publico a la
nueva configuracion.

TLas obras de rehabilitacion se
han dividido en siete sectores con
calendarios diferenciados. En dos
de ellos, los trabajos se iniciaron
en noviembre de 2024; y el resto
se hara de forma progresiva hasta
mayo de 2025, con una dutacion
estimada de un afio por edificio.
Todo el proceso, subvencionado
en gran parte por los fondos eu-
ropeos Next Generation, debe
completarse antes de junio de

2026 para cumplir las condicio-
nes de financiacién. Este proyecto
pretende extenderse en el futuro
a un total de 150 comunidades
para continuar con la mejora del
parque inmobiliario de Sant Ilde-
fons. “Una medida que comple-
menta otras actuaciones, como
los planes de barrio, a nivel de
equipamientos, espacio publi-
co e infraestructuras”, remarcan
desde el consistorio.

Las mismas fuentes aseguran
que estas actuaciones han contado
con el apoyo de las comunidades
que han participado activamente
aprobando diagnoésticos, antepro-
yectos y proyectos ejecutivos en
juntas organizadas por la Oficina
Local d’Habitatge, con reuniones
informativas previas y seguimiento
de comisiones de vecinos.

Los trabajos que se realizaran
en los edificios consistirin en la
retirada de amianto, para asegu-
rar que todos ellos cuenten con
una ITE aprobada; la rehabilita-
cién energética, que permitira un
ahorro de energia de minimo el

la clutat que

45%, lo que mejorara el confort y
el aislamiento térmico; la instala-
cién de ascensores en aquellos ca-
sos que no dispongan de él, u obras
para modificarlo en las fincas que si
tengan; y la ampliacién de balcones
o la construccién de nuevos.

La calle Marqués de Cornella
sera de plataforma tinica

La calle Marqués de Cornella,
situada en el barrio Centre, pasara
a ser de plataforma tnica con prio-
ridad peatonal y con mas vegeta-
cion, entre la carretera de Sant Boi
y la calle del Cami Vell de Sant Boi.
Las obras, que estan financiadas

con fondos europeos Next Gene-
ration, tienen una previsioén de eje-
cucién de nueve meses y un presu-
puesto cercano al millén de euros.

La actuacién permitirda ampliar
las aceras del tramo y resolver los
problemas de accesibilidad actua-
les, en parte detivados por el levan-
tamiento del pavimento que han
provocado las raices de los arboles.

Esta previsto también aprove-
char las obras para soterrar servi-
cios que actualmente pasan aéreos,
renovar el alumbrado publico con
tecnologia LED vy reforzar la capa-
cidad de recogida de aguas pluvia-
les incrementando el nimero de
sumideros.
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